6193 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

652Γ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡ1ΣΕ12 

Αριθ. Α3ρ/ο·ικ. 14138 

Αναμόρφωση Οργιαν ισμού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλο¬ 
νίκης «Γεώργιος ΙΙαπανίκολάου». 

ϋ Υ II ΟΠΤΟΣ 

ΙΊΈΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΙίΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόφη: 

1. Τις διατάξεις των παραγραφών 1, 2, 3 και 4 τοο 
άρθρου ΙίΙ το.υ'Ν. 1397/1683 «ιΕθνικό Σύστηνα Υγείας» 
(ΦιΙ^ 148/Α/83). 

2. Το 87/80 II. Δ/γμα «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 32/6.11.83 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΙΙΑΝΙΚΟ- 
ΛΑΟΓ». αποφασίζουμε; 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκην «Γ. 
Παπανικολάου», 11. Δ/γμα 487/7.12.83 (Π>ΚίΚ 184/14/ 
83) «Μετονομασία του Κέντρου Νοσημάτων Θώρακος Βο¬ 
ρείου Ελλάδος σε Γενικό Νοσοκομείο «Γεώργιος ΙΙαπανιικο- 
λαο·υ», όπυ>ς αυτό ισχύει με το II, Δ/γμα 507/1.0.77 (ΦΕΚ 
Ι60/Α/7 <) «περί τροποποιήσεως και συμιπληρώσεως του 
Οργανισμού του Κέντρου Νοσημάτων Θώρακος Βορείου Ελ- 
Λάδας», αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφσαγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπήχθει στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2392/53 (ΦΈ'Κ 254/Α/53) «Περί οργανώσεως της 
Ιατρικής Αντιλήψ-ως», με το από 17.2.1930 Β. Λ'γμα 
(ΦΕΚ 8ο· 7 Α/56) «περί αναμορφώσεως του οργανισμού του 
Νοσοκομείου Σανατορίου Ασβεστοχεορίου» και αποτελεί Νο- 
μ.'κο Πρόσωπο Δημοσίου Δικά ου, που διέπεται από τις δια¬ 
τάζεις του Ν. Δ/τος αυτου. όπως τροποπο·!ήθηρυαν και 
συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και τις διατάξεις του Ν. 
1337/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικέ 
Περισε,οεισνό Νοσοκοκειο κα πέσει ~ο, επωνυν · α · Γ!'\ Γ 
ΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΊ¬ 
ΚΗΣ ,«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΤΤΑΝΙΚΟΛΑΟΓ», 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρείσας του Νοσοκομείου ε ; - 
να: η Κοινότητα Εξοχή Θεσσαλονίκης. 

3. Ιο Νοσοκομείο έχε: σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους; «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ IIΕ- 
ΓΊΦΕΙΈΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΙΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» και στη μέση το Εθνό¬ 
σημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, ΙΙρωτοίάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης ισότιμα για κάθε πολίτη α- 
■,εξάρτητα .από την οικονομική, κοινωνική και επάγγελμά- 
τική του κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Εθνι¬ 
κού Συστήματος Υγείας». 

β'ι Η α/ά,ττυξη και παραγωγή της Ιατρικός Έρευνας 
και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ε δίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Τα' έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Ο; επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτ ν,ό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) 0*ι ε'σπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
χό: 6 ές για παροχή υπηρεσιών, 

γ) Ο: πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

ϊύ Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποί ήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεδατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου οτίζετα: σε επτακό¬ 
σια (700) κρεβάτια. 

Άρθρο· 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από :ι·; Υπηρεσίες: 

αΐ Ιατρική. 

γ.) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχβιΐ τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και '.εραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται κάι υπηρετεί οε άλλη 
υπσσεσια απ' τη- πε,ι ;-άγεται κατά κλσίδπ κα· κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις υπάγεται ιερ αρχικά στην υπηρε¬ 
σία που υπηρετεί. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

2:2.. £ΐ 2Η 5 _12 1 

αΐ. Πρώτο Παθολογικό με δύναμη διακοσίωυ (200) κρε03ατιώυ. 
α2. Δεύτερο Παθολογικό με δύναμη έιακοσίων (200) χρεββατιώυ. 
α3. Χειρουργικό με δύναμη διακοσίων πενήντα πέντε (255)κρεββατιών. 
α4. Ψυχιατρικό με δύναμη σαράντα πόντε (45) κρεββατιών 
α5. Εργαστηριακό 

βΐ. Ημερήσιας Νοσηλείας 
02. Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Α;, 1ος ΠΑΘΟΑΘΓΙΚΟΕ Τ ΟΜΕΑ Σ 

α) Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 

α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 

α3. Ένα (1) Καρδιολογικό Παίδων 

£2-ϊ?2ϋίέ£ϋ 

01, Στεφανιαία Μονάδα 

02. Μονάδα Αιμοδυναμικής και Ηλεκτροφυσιολογίας 

03. Μονάδα αναίμακτων μεθόδων καρδιολογίας 

04. Μονάδα *υρ*νικής καρδιολογίας 

05. Μονάδα ενδοσκοπήσεων 

06. Μονάδα αιμοδυναμική παίδων. 

Β; 2ος ΠΑΘΟ ΛΟΓ ΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμ ήματα : 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 

α2* Ένα (1) Αιματολογικό 

α3. Ένα (I 1 ) Γαστρεντερολογικό 

α4. Δύο (2) Πφευμονολογικό - Φυματιολογικά 

0^ Μ ον άδες: 

βΐ. Τεχνητού νεφρού ( Οξέων περιστατικών) 

02. Οξείας και Χρονίας αναπνευστικής ανεπάρκειας 
Τ' Χ ΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α} Τμήματα: 

αΐ. Δύο (2) Χειρουργικά 
α2,Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
α3. Ένα (1) Οτορινολαρυγγολογικό 
α4.Ένα (1) Νευροχειρουργικό 

α5.Ένα (1) Πλαστικής χειρουργικής και χειρ/κής άκρας χειρός 
αβ.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
α7.Ένα (1) Καρδιοαναισθησίας 
αθ. Τρία (3) Καρδιοχειρουργικά 
«9. Ένα (1) Οδοντιατρικό 
Μ ονάδες: 

01, Μ.Ε.Θ. Καρδιοαγγειοθωρακοχειρουργικής ενηλίκων 
02. Μ.Ε.Θ. Καρδιοαγγειοθωρακοχειρουργικής Παίδων 
03. Μ.Ε.Θ. Νευροχειρουργικής 
04. Μ.Ε.Θ. Χειρουργικού τομέα 
06. Εγκαυμάτων. 

Δ*_ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ_ΤΟΜΈΑΣ 

α}_Τ^ιή^ατα: 

αΐ. Δύο (2) Ψυχιατρικά 
α2· Ένα (1) Παιδοψυχιατρικό 

Ε '_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

®2_ϊϋί22Ϊ2 : 

αΐ. Ένα (1) Μικρο0ιολογικό 
α2. Ένα (1) Κυτταρολογικό 

α3. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό (αξονικός τομογράφος Ν.Μ.Ε.) 

α4. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 

α5. Ένα (1) Αιματολογικό 

α6. Ένα (1) Πυρηνικής Ιατρικής 


α7· Ένα (1) Αιμοδοσίας 

α8. Ένα (1) Ερευνητικό Πειραματικό Καρδιοαναπνευστικό Εργα¬ 

στήριο. 

α9. Ένα (1) Βιοχημικό 

αΙΟ. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών, που 
υπηρετούν στο Νοσοκομείο καθώς και αντιφυματικό ιατρείο 
εκτός Νοσοκομείου. 

4. Πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες που 
εγκαθίστανται στο Νοσοκομείο, σύμφωνα με το άρθρο 13 του 
Ν. 1397/83, υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της 
Ιατριπής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία «««τελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε τέσσερις (4) τομείς, Ιο,2ο,3ο και 4ο που 

ο καθένας διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 
α) Ο 1ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον 
πρώτο Παθολογικό τομέα και το διατομεακδ τμήμα ημερήσιας 
νοσηλείας της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

0) Ο 2ος τομέαν οε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτου,ν το 
δεύτερο Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο 3ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν το 
χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, εκτός από τα 
τμήματά του που καλύπτονται από τον 4ο νοσηλευτικό τομέα. 

6) Ο 4ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον 
ψυχιατρικό τομέα, τον εργαστηριακό τομέα, τα εξωτερικά 
ιατρεία, τα χειρουργεία, το διατομεακδ τμήμα επειγόντων 
περιστατικών, τις μονάδες του χειρουργικού τομέα, τα 
αναισθησιολογικά τμήματα και την αποστείρωση. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Τον Διευθυντή -ντρια, της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ως 
Πρόεδρο. 

0) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (0) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια 
με μυστική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του 
αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊ¬ 
σταμένου αυτού. Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέ¬ 
γουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των 
υπό στοιχείων (0) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό 
στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί 
για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της 
Νοσηλευτικές Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον 
ΠρόεΑρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
0) Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 
γραφεία όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2» Η Υποδιε ΰ θυνση_Δι οΐκη τΐκού Γ σ τα_τμήματα: 

α. Προσωπικού 
0. Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
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στ. ΠαραΓατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

3 λ _Η_Ϊ5θδιεύθυνστ^_0_ιχονο^ι.χοΰ_στα_ τμήματα : 

α. Οικονομικού 
β. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ. Διατροφής 

καιστα Α υτοτ ε λή Γραφ εία: 
α. Ιματισμού 
β. Επιστασίας 

^_._Η_ Υποδιεύθυ ν ση _Τεχνικού στα τμήματα: 

α· Τεχνικοΰ 

β· ΒιοΓατρικής Τεχνολογίας 

* 

"Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολοΰθως: 

1 *_Αρμοδιότητες Ιατ ρι κής Υπηρεσίας_είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμ¬ 
ματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων Υπηρεσιών. 

2._Αρμοδιότ ητες του πι Φα ρμακ ευτι κρΰ Τμ ήματος; 

“Εχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθεών, την 

φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ' ιδιοσκευασμάτων, τρν 
έλεγχδ, την Μ*ηοη. την δκ,νομ*. την διακίνηση χο , 6ι „. 

χείριση του Φαρμακευτικοΰ και λοιπού υλικοΰ αρμοδιότητας του 
Ε.Ο,Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα 

ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών. 

2_._Αρμοδιότητες_Ι 35 _Νο 2 Βλευτικής_Υπ 3 Ρεσίας^είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της Νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύ¬ 
νσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση 
και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στο 
τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρε¬ 
χομένων υπηρεσιών, 

_Αρμοδιότητες_της_Διοικητικής_Υ2Ηβϋ?ί25..£ίΥ2£ : 

: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του 
Νοσοκομείου, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του 
προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§^ϊβίΜ“^Γβ2ββ3Ιβί55 : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την 
διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκο¬ 
μείου· 

_Αββώστων: Η φροντίδα για την έκδοση 

εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των 
εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. 

Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά χρεββατιών και ενημερώνει 
τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά 
στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρα¬ 
κολούθηση τής μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών 
νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηίΐ€( βιβλίο αοθενών και ταοίχει κά9ε κλήρο,οβία γι 'αυτοίς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνη¬ 
σης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

.Ι ατρέίων: Η ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, την υπο¬ 
δοχή και εξυπηρέτηση των πρόσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί-τα 
αρχεία και τα βιβλία κίνησης· των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει 
την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανε¬ 


ξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το 
κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

εΐ ΤμήμαΚοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπα¬ 
ράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα 
προβλήματα αυτά πατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμε¬ 
τώπισή των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

στ) Τμήμ α Π α ραΐατρικών Ε παγγελμάτων {Τεχνολ ό γων): Εντάσσονται οι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολό¬ 
γων χειριστών-εμφανιοτών, των εργασιοθεραπευτών και φυσιοθεραπευ¬ 
τών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας του Νοσοκομείου. 

ζ) Τ μήμα Οι κονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύ¬ 
ματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδο¬ 
χών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση 
και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουρ¬ 
γία του Νοσοκομείου την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του 
Ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

32 Τμήμα Πληροφορικής - Οργ ά νω σης: Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρη¬ 
σης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, παροχής και διακίνη¬ 
σης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τους άλλους αρ¬ 
μόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 
θ) Τμήμα Διατρ οφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθε¬ 
νών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων που έχουν ανάγκη 
από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, ορ¬ 
γανωτικές , εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσωυ απασχολούνται με τα τρόφιμα απ*την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

ι) Γρα φείο Ε πισ τασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέ¬ 
ση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την επο- 
πτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών, 
ια^ Γράφε ίο Ιμα τισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 
και καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου,· 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

Ι.&2_Τμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έ¬ 
χει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ήλεκτρολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκω¬ 
σης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των 
τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και 
κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού εξο¬ 
πλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

±Ι_)Τμήμα.ΒιοΕατρικής Τεχ νολο γίας:Η ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλι¬ 
σμού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονι¬ 
σμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις. αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


"Αρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ., 
που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
25 του Ν.1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.2.Υ, του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
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ΕΦΗ Μ ΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


β) Από ε ιδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θύσεις 
ειδικευόμενων γιατρών, που έχουν συσταθεί με σποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συ¬ 
ν ιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχυουν κάθε φο¬ 
ρά,- 

γ) Από άλλους επιστήμονες, που προσφέρουν .υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας, των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θύσειξ: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ__ΦΥΣΙΚΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟ ΠΟΙ ΟΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ ΥΥΧΟΑΟΓΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
&Λ ΑΔΟΣ _ΠΕ_ΒΙΟΛΟΓΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
ζέσεις* 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Πέντε (5) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α'_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤΩ Ν - ΤΡΙ ΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΙΓ_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΝ - ΤΡΙΩΝ 

Διακόσιες τριάντα (230) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙ ΣΚΕΠΤ ΏΝ - ΤΡΙΩΝ 

Επτά (7) θέσεις 
Γ'_Κ ΑΤ ΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΑΔΕΛΦΏ Ν ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Τριακόσιες δέκα (310) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟΣ_ΔΕ__ΑΝΔΡ0Ν_Ν0Σ0Κ0Μ0Ν_( ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δέκα (10) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την για 
οποίοδήποτε λόγο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις 

κατέχουν* 

Δ^_ΚΑΤΗ ΓΟΡΙ Α_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟ Υ ΠΡΟ ΣΩΠΙΚΟΥ 

Εκατόν δέκα πέντε (115) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : Βοηθών θαλάμων, 
Νοσοκόμων, Μεταφορέων ασθενών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Τριάντα (30) θέσεις : Βοηθών θαλάμων 

— Δέκα πέντε (15) θέσεις: Μεταφορέων ασθενών 

— Δώδεκα (12) θέσεις : Νοσοκόμων 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών* 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ. η ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ^- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ__ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτ'ός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Πολιτικών 
Μηχανικών, Ηλίκτρόλόφβν Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
και Ηλεκτρονικών Μηχανικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Μία (1) θέση : Πολιτικού Μηχανικού 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρονικού Μηχανιχού 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών* 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ ΚΟΣΤ ΟΛ ΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓ ΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
Β' ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ _ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟ ΙΚΗΣ ΗΣ ΝΟ ΣΟΚ ΟΜ ΕΙΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Έντεκα (11) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ_ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ I ΑΤΡΙΚΩΝ_ΕΡΓ ΑΣΤΗΡΙΩΝ_1ΤΕΧΝ0Λ0ΓΩΝ) 

Είκοσι τρείς (23) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟ ΛΟΓΙ ΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙ ΑΣ(Χ ΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΜΦΑ ΝΙΣ ΤΩΝ) 

Δέκα τρείς (13) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ. ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΙΙΛΗΡΟΜΡΟΒ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ - ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΗΙΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_£Ρ ΓΟΘΕ ΡΑΠΕ ΥΤΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙ ΝΟΣ ) 

Μία (1) θέση 
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Η θέση του κλάδου αυτού χαταργείται *ετά την για οπόιο- 
δήποτε λύγο αποχώρηση τ·υ υπαλλήλου που την κατέχει· 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ ΤΕΖυΟΑ ΟΓΙΚΩΚ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες; Ηλεκτρονικήν 

Τεχνικών, Τεχνικών εξωσωματικής χυκλοφορίας, Υπομηχανικών, 

Φωτοτεχνικών και Ψυκτικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Δύο (2) θέσεις: Ηλεκτρονικών Τεχνικών 

— Τρείς (3) θέσεις: Τεχνικών εξωσωματικής κυκλοφορίας 

— Μία (1) θέση : Υπομηχανικού 

— Μία (1) θέση : Φωτοτεχνικού 

— Μία (1) θέση : Ψυκτικού 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά, με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΠΡ0Σ0Ππ0Υ 4& ΕΑΛΕ ΙΑΣ 

Δέκα (ΙΟ θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_^__ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ_ ; -_ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Εβδομήντα (70) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΚΝ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

_ΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Είκοσι τρείς (23) θέσεις 
κλαδος_δε__εμφαηιςτων_-_κτριςτωΗ 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΤΗ^ΦΏΗΗΤΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 
•κλ^ος_δε__μαγειρων 

Εννέα (9) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ 

Τρείς (3) θέσεις 

κλαδος__δε^^προςοπικου_η/υ 

Πέντε (5) θέσεις 

Κ ΛΑΔΟΣ__^__ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ_ΙΑΤΡΙΚΟΝ_ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_£Ε ^ΕΧρχΚΟΣ 

Εκατόν δώδεκα (112) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανο¬ 
τεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών , Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Οδηγών 
αυτοκινήτων. Υδραυλικών, Θερμαστών, Ψυκτικών, Φωτοτεχνικών, 
Κλιβανιστών ·- Απολυμαντών - Αποστειρωτών, Κοπτριών - Ρα- 
πτριών - Γαζωτριών, Σιδηρουργών - Εφαρμοστών - Αλουμινο- 
κατασκευαστών, Κτιστών - Οικοδόμων, Ελαιοχρωματιστών, 
Ξυλουργών και Κουρέων, Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Οκτώ (8) θέσεις: Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 

— Τρείς (3) θέσεις: Μηχανοτεχνιτών 

— Πόντε (5) θέσεις: Ηλεκτροτεχνιτών 

— Μία (1) θέση : Εργοδηγού 

— Μία (1) θέση : Σχεδιαστή 

— Δέκα (10) θέσεις: Οδηγών αυτοκινήτων 

— Έξι (6) θέσεις : Υδραυλικών 

— Πέντε (5) θέσεις: Θερμαστών 

— Μία (1) θέση : Ψυκτικού 

— Μία (1) θέση : Φωτοτεχνικού 

— Τρείς (3) θέσεις: Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών 

— Τρείς (3) θέσεις : Ελαιοχρωματιστών 
-- Δύο (2) θέσεις : Ξυλουργών 

— Δύο (2) θέσεις : Κουρέων 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ*_ ΚΑΤ ΗΓΟΡ ΊΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ, ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ 
Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρω¬ 
ρών - Φυλάκων. Το 1/2 τ»ν θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Πέντε (5) θέσεις* : Κλητήρων 

— Πέντε .(5) θέσεις : Θυρωρών - Φυλάκων 

Η κατανομή των, λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Εκατόν εβδομήντα έξι (176) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει· τις ειδικότητες: Καθαρισμών - 
τριών, Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών, 
και Επιμέλειας κήπων,- (ΚΚηπουρών). Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις: Καθαριστών - τριών 

— Έξι (6) θέσεις : Πλυντών - τριών 

— Έξι (6) θέσεις : Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών 

— Μία (1) θέση : Επιμέλειας Κήπων.(&.Κηπουρών) 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ_ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Εκατόν δώδεκα (112) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών 
μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Πλυντών σκευών μαγειρείου και 
Αρτεργατών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Οκτώ (8) θέσεις: Βοηθών μαγείρων 

— Σαράντα πέντε (45) θέσεις : Τραπεζοκόμων 

— Δύο (2) θέσεις : Πλυντών σκευών μαγειρείου 

— Μία (1) θέση : Αρτεργάτη 

Η κατανομή των λοιπήν θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤΩΝ 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Ε^__ΘΕΣΕΙΗ_ΜΕ_ΜΙΣΘΟ_ΕΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

'Αρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1, Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και. ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/ΦΟΙ/23/4205/ 
30-4-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 

" Καθορισμός προσόντων διορισμού " ( Προσοντολόγιο - Κλαδο- 
λόγιο ) " ( ΦΕΚ : 318/Β/06). 

2. Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας, 

τα απαιτούμετα τυπικά προσόντα του κλάδου ΔΕ Διοικητικός- 
Λογιστικός. Όσον αφορά τά θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, 
πειθαρχικού δικαίου, ενδυμασίας(στολής) κλπ,εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Η, 1339/83 $ όπως αυΥός ισχύει κάθε φορά. 

3* Για τηννθέση Δικηγόρου με μισθό εντολής, απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρ σιών 

1. Της Ιατρικής Υπηρεσίας προίσταται η Επιστημονική Επι¬ 
τροπή του άρθρου 12 του Ν. 1397/83, η οποία έχει μόνο 
επιστημονικές αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα 
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αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικά τμήμα προΓσταται, υπάλληλος με βαθμά 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3· Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προΓσταταιι 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμά α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 

του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμά α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τρΙών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμά α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών και εφόσον δεν υπάρχει υπάλληλος 
με βαθμά α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στην Διοικητική Υπηρεσία προΓσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμά α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Στην Υποδ/νση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμά α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Σγην Υποδ/νση Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμά α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμά α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών, 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι 
της κατηγορίαςς ΠΕ με βαθμά α', προΓατανταιυπάλληλοι της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμά αί 
ε) Σε κάθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, 

Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλ¬ 
ληλος με βαθμά α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - 
Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού, 

στ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμά α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδον^Δι\ήκητ ικού - Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου"ΛόγΙστικής. 

ζ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμά α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

η) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
θ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάίλ.ηλος με βαθμά. α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

ι) Στο τμήμα Κοινωνικής Υκηρεοίας, υκίλληλος με βαθμί α'της 
κατηγορίας ΤΕ του χλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ια) Στο τμήμα ΒιοΓατριχής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμά α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ιβ) Στο τμήμα Παραΐατρικών Επαγγελμάτων( Τεχνολόγων), υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α' της κατηγορίας ΤΕ του χλάδου Ιατρικών 
Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή 
του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανισίών, 
ιγ) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού, 

5, Οι υπάλληλοι που^χροΐστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και 
τις βργανικίξ υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παρα¬ 
γράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν,Π,Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. « 

( ΦΕΚ * 37/Α/86). 


Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικά 
ωράριο εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διά¬ 
στημα της εργασίας του. 

2, Με απόφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ'όλο το προσωπικά με καταβολή αντιτίμου, που ισούται 
με το ποσό που καθορίζετται κάθε φορά, για το ημερήσιο 
εφόδιο τροφής των νοσηλςυομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από 

μία ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούνπες 
κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ τωνειδικοτήτων 
εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις 
μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων 
που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό > εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν, 1586/86 " Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ,Δ, και Ο.Τ.Α και 
άλλες διατάξεις " ( ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την 
εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές 
θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού 

και·καταριούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ 136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 
( Φ^ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 
6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 ( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακο¬ 
λουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με.απόφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5’. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παρά¬ 
γραφο 4 του παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό 
βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και καταργούνται 
οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κύβε ρ- 
νήσεως. 


Α*δήνα, 8 Αογούιτοο 1986 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΠΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





